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RESUMO

Apego €é um construto individual
associado ao comportamento
interpessoal e  vinculo  afetivo-
emocional estabelecido entre o
individuo e outras pessoas. Em
estudos no contexto das organizacoes
e carreira 0 apego demonstra relacdes
preditivas de civilidade, burnout,
sucesso e performance laboral. A
presente pesquisa buscou investigar
como 0 apegdo influencia a expectativa
de  sucesso de carreira de
universitarios, a partir da mediacdo dos
construtos satisfacdo com a vida e
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autoeficacia. O presente estudo foi
conduzido a partir de escalas
psicologicas para avaliagdo dos
construtos e contou com 110
estudantes universitarios brasileiros.
Os resultados  apontaram  que
estudantes com perfil de apego seguro
possuem indicadores mais elevados de
autoeficacia, satisfacdo com a vida e
expectativa futura de sucesso de
carreira. Evidencia-se também que
apego prediz a perspectiva de éxito no
futuro profissional, diante da mediag&o
seriada de satisfagdo com a vida e
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autoeficacia. Consideragbes para a
pratica de aconselhamento de carreira
com universitarios sdo apresentadas

baseadas no modelo testado na
pesquisa.

Palavras-chave: Apego adulto; sucesso de carreira; autoeficacia, satisfacdo com a

vida

RESUMEN

El apego es un constructo individual
asociado al comportamiento
interpersonal y al vinculo afectivo-
emocional  establecido entre el
individuo y otras personas. En estudios
en el contexto de las organizaciones y
desarrollo  profesional, el apego
demuestra relaciones predictivas de
civilidad, burnout, éxito y desempefio
laboral. La presente investigacion
busca investigar cémo influye el apego
en la expectativa de terminar con éxito
la carrera universitaria, a partir de la
mediacion de los constructos
satisfaccion con la vida y autoeficacia.
El presente estudio utiliz6 escalas
psicoldgicas para la evaluacion de los

constructos y tuvo una muestra de 110
estudiantes universitarios brasilefios.
Los resultados indican que los
estudiantes con un perfil de apego
seguro tienen niveles mas elevados de
autoeficacia, satisfaccién con la vida y
expectativa futura de éxito en la
carrera. Se evidencia también que el
apego predice la perspectiva de éxito
en el futuro profesional, con la
mediacion seriada de la satisfaccion
con la vida y autoeficacia. Se presentan
consideraciones para la practica de
orientacion profesional con
universitarios basadas en el modelo
establecido en la investigacion.

Palabras clave: Apego adulto; éxito en la carrera; autoeficacia; satisfaccion con la

vida

ABSTRACT

Attachment is an individual construct
associated with interpersonal behavior
and affectional-emotional bond
established between the individual and
other persons. In the field of
organization and career studies,
attachment shows predictive
relationships  of  civility,  burnout,
success and labor performance. The
present research investigates how
attachment influences the expectation
of career success in college students
from a mediation process of life-
satisfaction and self-efficacy. This study
was conducted from psychological

scales and had a sample of 110
Brazilian university students. The
results analyzed show that students
with a secure attachment profile have
higher indicators of self-efficacy,
satisfaction with life and future
expectation of career success. It is also
evidenced that attachment predicts the
prospect of success in the professional
future, from the serial mediation of
satisfaction with life and self-efficacy.
Considerations for the practice of
career counseling with university
students are presented based on the
model tested in the research.

Keywords: Adult attachment; career success; self-efficacy, life satisfaction
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Apego Adulto em Contextos de Trabalho

pego € um construto individual associado ao grau de conforto com a

proximidade, e o interesse nos aspectos do comportamento interpessoal e
vinculo afetivo-emocional estabelecido entre um individuo e outras pessoas (Byrne,
Albert, Manning & Desir, 2017). A origem das investigacdes sobre o apego remete aos
trabalhos de John Bowlby, que procurava compreende a importancia e os impactos
das interacdes entre infantes e cuidadores para diversos aspectos do desenvolvimento
humano.
Segundo propfe a teoria do apego, € durante a infancia, e no conjunto de interacdes
com as pessoas com as quais demonstra vinculo (ex. cuidadores), que o individuo
estabelece e modula os esquemas cognitivos sobre si e sobre seu ambiente externo
(Leiter, Day, & Price, 2015). A partir da formulagédo destes esquemas identificam-se
dois padrdes de apego: seguro e inseguro (Brennan, Clark, & Shaver, 1998).
O padrédo seguro de apego caracteriza confianca, previsibilidade de resposta de
cuidado, melhores niveis de autoestima, saude e satisfacdo com relacionamentos
romanticos (Brennan et al.,, 1998). O padréo inseguro de apego, por sua vez,
subdivide-se em duas dimensdes: a) apego ansioso, o qual caracteriza pessoas muito
dependentes, inseguras e com medo de rejeicdo e; b) apego evitativo, que diz respeito
a sensacao de conforto (ou desconforto) que os individuos sentem com a proximidade
nas relacdes interpessoais durante a idade adulta. E caracteristico de individuos que
evitam relacionamentos de proximidade e suprimem expressfes emocionais e
cognitivas de vinculacao.
A pertinéncia das explicacdbes com base na teoria do apego é crescente nas
investigacdes dentro do campo do desenvolvimento de carreira, do trabalho e das
organizacdes (De Andrade, Oliveira, Knowles, Neto, & Hatfield, 2018; Leiter et al.,
2015; Ramos & Lopez, 2018). AplicagBes da teoria no contexto laboral demonstram

gue esta é uma variavel importante quando se considera o desenvolvimento dos
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individuos ao longo da sua trajetdria profissional. Isso ocorre, pois ela explica tanto
componentes interpessoais, quanto intrapessoais no trabalho (Byrne et al., 2017).
Pesquisas sobre o apego no campo do trabalho apontam, por exemplo, que gracas a
visdo positiva sobre si, desenvolvida ainda na infancia, pessoas com apego seguro
estabelecem um modelo de relacdes humanas que permite que sejam mais
exploradoras do ambiente, tenham maior percepcao de autoeficicia, e expectativas de
resultados favoraveis em investimentos profissionais (Wright, 2017). H&4 evidéncias de
que, durante a idade adulta, os individuos com apego seguro interagem positivamente
com mentores, supervisores e colegas de trabalho; se comprometem com suas
ocupacgOes e se estabilizam nas organiza¢des as quais se vinculam (Savickas, 2003).
Outras evidéncias apontam que 0 apego seguro se associa com niveis mais elevados
de percepcao de suporte social e menores de barreira de carreira, bem como maior
eficacia em dominios académicos e carreira (Wright, 2017).

Em contraste, os profissionais com apego inseguro produzem concepg¢des negativas
de si ou dos outros, o que leva a ansiedade em relacdo a satisfagdo das expectativas
de outras pessoas e a ambivaléncia em relacdo as tarefas do proprio desenvolvimento
vocacional. Nesta direcdo evidéncias apontam a relacdo de apego inseguro com
dimensbes de burnout (Leiter et al., 2015) e conflito trabalho-familia (De Andrade et
al., 2018), além de afetar negativamente aspectos da lideranca autentica e bem estar
de trabalhadores (Rahimnia & Sharifirad, 2015).

E evidente, portanto, que o desenvolvimento do apego seguro pode promover a
reflexdo e orientagdo para o futuro, incrementar os niveis de otimismo e promover
expectativas em relacdo aos diferentes futuros possiveis. Adicionalmente,
compreende-se que a experiéncia em relacdo ao apego, na infancia, é precursora da
atitude (favoravel ou desfavoravel) de um adolescente em relagdo ao planejamento da
carreira. Mais especificamente, se um individuo ndo esta, ou ndo se sente seguro,

sobreviver ao presente € mais atraente do que planejar o futuro (Savickas, 2003). Por
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isso, indicios sobre o papel do apego no contexto de trabalho sdo observados ja

durante a vivéncia universitaria.

Desenvolvimento de Carreira em Universitarios

Estudos sobre apego e a carreira de universitarios evidenciam que: individuos com um
estilo de apego seguro tém percep¢cdes positivas de si e dos outros, percebem
autoeficdcia na tomada de decisdes de carreira e regularmente se esforcam para
atingir os objetivos que estabelecem para si. Individuos com apego evitativo também
exibem autoefichcia em relacdo a tomada de decisdo na carreira, apesar da
autopercepcédo negativa e do medo de rejeicdo. Isso ocorre, pois coletam informacdes
sobre as carreiras que escolhem, se familiarizando com sua escolha e com eles
mesmos (Bolat & Odaci, 2017).

Na literatura existente sobre o assunto, observa-se também a relacdo entre a
dificuldade de tomar decisbes sobre a futura carreira académica e profissional, a
autoestima e o apego aos pais (Emmanuelle, 2009). Evidencia-se que 0s pais sdo as
figuras centrais na elaboracdo dos planos de carreira de jovens e desenvolvimento
vocacional dos filhos (Carvalho & Taveira, 2010). H4 também indicadores de que as
expectativas parentais estdo associadas diretamente com as aspiracbes de carreira
dos adolescentes, ou indiretamente, por meio da autoeficacia e das expectativas dos
préprios adolescentes (Sawitri, Creed, & Zimmer-Gembeck, 2015).

De acordo com Super (1980), a carreira € uma construcdo que envolve a combinacao
e sequéncia de papéis desempenhados por uma pessoa ao longo da vida e em
diferentes contextos, inclusive o laboral. Ao longo dessa construcdo, os individuos
devem tomar decisdes e empreender acdes para concluir tarefas e objetivos de
desenvolvimento, como ingressar em um curso superior. Para isso, envolvem-se em
atividades de autorreflexdo e autoconhecimento, busca de informacgdes, identificacdo e

selecdo de alternativas possiveis, consideracdo de valores e expectativas. SO entéo,
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espera-se que facam uma escolha de curso superior que reflita 0 seu autoconceito, e
que permita comprometerem-se, ainda que experimentalmente, com uma profissao.
Uma vez realizada a escolha, e apds o ingresso na universidade, os jovens passam
por um novo periodo de exploracao e adaptacdo que envolve, entre outros fatores, 0s
académicos e profissionais. Devem lidar com novas responsabilidades, diferentes
formas de ensino e avaliacédo, busca pela identidade profissional, tomada de decisdes,
compromisso com as metas estabelecidas. Isso requer capacidade de avaliar as
experiéncias passadas, seu impacto sobre a realidade presente e as possibilidades
em relacdo ao futuro (Noronha & Lamas, 2014). E durante esse processo de
adaptacdo que emerge a satisfacdo ou a insatisfagdo com o curso (Ambiel,
Hernandez, & Martins, 2016), fenbmeno que estd relacionado negativamente com
intencdes de troca de curso (Monteiro & Almeida, 2015) e pode ser entendido como
um reflexo comportamental a realidade experienciada pelo individuo (Ambiel et al.,
2016).

Tendo em vista que os estudantes universitarios constituem um grupo de profissionais
em formacao, e que neles sdo depositadas expectativas de sucesso, satisfacdo e de
retorno para a sociedade (Noronha & Lamas, 2014), faz-se importante investigar quais
as possiveis implicacbes dos estilos de apego que os caracterizam para a avaliagdo
gue fazem de sua carreira no presente e para as expectativas em relacdo a carreira,
no futuro. A justificativa para isso é que o processo de tomada de decisdo sobre
carreira comeca cedo, e as decisdes dos jovens tendem a ser modeladas inclusive
pelo estilo de apego desenvolvido na relacdo com os pais, sendo adolescentes com
apego seguro mais abertos a orientacdo e exploracdo profissional (Almeida, Melo-
Silva, & Santos, 2017).

Foi, portanto, objetivo deste estudo analisar como o apego influencia a expectativa de
sucesso de carreira, além de comparar aspectos de autoeficacia, satisfacdo com a

vida e expectativa de sucesso de carreira entre individuos com caracteristicas de
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apego seguro e inseguro. Pretendeu-se testar um modelo de mediacdo, avaliando o

papel da a satisfacdo com a vida e da autoeficacia na expectativa futura de carreira,

conforme ilustra a Figura 1.

Satisfagdo com a
vida

Apego

Expectativa de
Sucesso de careira

Autoeficacia

Figura 1. Modelo de mediagdo em série hipotético.

A hip6tese mediacional norteadora do estudo pressupde que as pessoas de estilo de

apego seguro (VI) terdo maiores percepgdes de satisfacdo com a vida (M1). Segundo

estudos prévios, individuos com perfil de vinculagdo segura comumente apresentam

caracteristicas de maior autoestima (Brennan et al.,1998), além de percepgdes mais

favoraveis sobre seu contexto de vida (De Andrade et al., 2018). Esses achados

permitem hipotetizar que tenham maior percepgdo de autoeficacia (M2), variavel ja

reconhecida como preditora de consequentes profissionais e de carreira positivos

(Ambiel, Moreira, Oliveira, & Hernandez, 2018), a qual impactard a expectativa de

futuro éxito profissional (VD).

Método

Participantes

Participaram da pesquisa 110 adultos universitarios de um estado do sudeste

brasileiros recrutados por conveniéncia e selecionados a partir do método CORP
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Wachelke, Natividade, De Andrade, Wolter & Camargo, 2014). Dentre os participantes,
90 eram do sexo feminino e 20 do sexo masculino. A média de idade da amostra foi de
23,8 anos (DP = 6,69 anos). Entre os participantes 60,1% declaram ser estudantes de
instituicdbes publicas de ensino superior, sendo as principais areas de formacao:
psicologia (14%), engenharias (12%), ciéncias juridicas (10%) e ciéncias econbmicas
ou contabilidade (7,10%). Todos integrantes de periodos finais de seus cursos

universitarios.

Instrumentos

Para realizagdo desta pesquisa foi organizado um formuléario de pesquisa on-line
contendo as seguintes sec¢fes: a) Questionario sociodemografio. Compsto por
perguntas para caracterizar a amostra, como sexo, idade, curso superior; b) Short
Workplace Attachment Measure (SWAM). Escala para avaliacdo de apego em
relagbes de trabalho (Leiter et al., 2015) constituida por 10 itens distribuidos nas
dimensdes de apego evitativo (exemplo de item: Costumo ter amigos préximos no
trabalho) e apego ansioso (exemplo de item: Eu me preocupo de ndo ser valorizado
pelos meus colegas de trabalho da mesma forma que os valorizo). A versdo adaptada
para uso no Brasil apresentou indicadores de precisdo 6mega superiores a .78 (De
Andrade, Tokumaru & Leiter, no prelo). Para o presente estudo os resultados dos dois
fatores da SWAM foram também categorizados em uma Unica variavel, gerando a
classificacdo do estilo do apego individual em inseguro e seguro; c) Escala de
Satisfagdo com a vida. A medida de cinco itens avalia aspectos gerais da satisfacao
com a vida (exemplo de item: A minha vida est4 proxima do meu ideal). As evidéncias
psicométricas do instrumento no Brasil sdo positivas e o indicador de precisao,
superior a .87 (Zanon, Bardagi, Layous & Hutz, 2014); d) Escala de expectativas de
futuro de carreira. Consiste em um conjunto de trés itens criados pelos autores do

artigo para avaliar a perspectiva de éxito no futuro profissional (exemplo de item:
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Espero poder escolher entre diversas oportunidades de carreira no futuro). O indicador
de precisdo do instrumento ha amostra do presente estudo foi superior a .80; €) Escala
de Autoeficacia (Meneses & Abbad, 2010), conjunto de nove itens que avaliavam
dimensbes positivas da autoefichcia (exemplo de item: Confio nas minhas
habilidades). Todos os itens dos instrumentos foram respondidos por escalas do tipo
Likert de cinco pontos, sendo 1 = discordo muito e 5 = concordo muito, possuindo

indicador de preciséo alfa de Cronbach de .78.

Procedimentos de coleta e analise dos dados

A coleta de dados para este estudo foi realizada pelo método CORP (Wachelke, et al.,
2014), e envolveu o recrutamento presencial de participantes em salas de aula de
instituicbes de ensino superior privadas e publicas voluntarias. Com devidas
autorizacdes dos responsaveis institucionais, os pesquisadores apresentaram 0S
objetivos do estudo durante os intervalos das aulas, na sequéncia era solicitado aos
interessados manifestagdo de concordancia ou ndo em participar da pesquisa, com
posterior registro de e-mail de contato em um protocolo de coleta de dados dos
interessados. Posteriormente foram enviados convites personalizados por e-mail.
Conforme orienta o CORP, ap@s identificar o perfil dos participantes, os pesquisadores
enviavam uma breve mensagem com informagdes do estudo e convite para participar
do mesmo. Os participantes que aceitavam responder a pesquisa recebiam uma
segunda mensagem com link para o formulario online. O tempo médio de respostas
dos participantes foi de 15 minutos. Apds coletados, os dados foram analisados com
auxilio do pacote estatistico SPSS 23 e o plug-in Macro Process (disponivel em:
http://processmacro.org; Hayes, 2018).

Primeiramente realizou-se uma inspecdo dos dados para eliminacdo de dados
discrepantes. Sequencialmente categorizou-se os dados das medidas psicoldgicas

utiizadas computando-se o escore de medias dos subfatores resultantes.
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Sequencialmente realizou-se analises descritivas com todas as variaveis de estudo,
além de correlacdes parciais. Especificamente a conducéo do procedimento de analise
de medicao, seguiu a estruturacdo da classificacao tipolégica do estilo de apego dos
participantes (inseguro = 0 e; seguro = 1), conforme pressuposto do modelo de
Brennan et al. (1998). A classificacdo dos participantes na tipologia de apego seguro
considerou pontuacfes de média igual ou menores que 2,5 em ambas as dimensdes
da SWAM (ansiedade e evitacdo). Para classificacdo de apego inseguro, considerou-
se que em ao menos uma das dimensfes de ansiedade ou evitacdo os participantes
deveriam ter uma pontuacao igual ou superior a 3,5. A pontuacgéo resultante viabilizou
a categorizacdo equitativa de 55 participantes em cada grupo (inseguro e seguro),
bem como a criacdo de uma variavel ordinal de 0 a 1, delineadora do perfil de apego
individual. Realizadas tais modificacdes, procedeu-se a andlise da mediacdo das
variaveis hipotéticas, sequenciando-se procedimentos de regressao multipla conforme
Hayes (2018), calculando-se a estimacdo dos efeitos diretos e indiretos do modelo

proposto.

Procedimentos Eticos

O presente estudo derivou de um projeto amplo submetido a avaliagdo do Comité de
Etica da universidade onde os dados foram coletados, sob o ndmero
38697914.8.0000.5542. Os participantes da pesquisa foram devidamente esclarecidos
sobre 0s objetivos do estudo a partir da leitura e concordancia com termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE). Esse procedimento adequou-se as
Diretrizes e Normas de Pesquisa com Seres Humanos da Resolucdo n° 466/12 do

Conselho Nacional de Saude do Brasil.

Resultados
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Inicialmente realizou-se uma analise comparativa das varidveis do estudo segundo a
tipologia de apego a partir do teste t independente. Os resultados da analise
apontaram que todos os construtos objetos desta investigacdo obtiveram diferencas
estatisticas segundo o tipo de apego. A Tabela 1 apresenta os dados descritivos do

estudo e as correlacdes das variaveis das investigadas.

Tabela 1

Dados descritivos e correlacdes das variaveis por tipo de apego.

Variavel Apego inseguro Apego seguro
(N =55) (N = 55)
Média (DP) 1 2 3 Média (DP) 1 2 3
1. Autoefic. 3,41 (,74) 1 3,94 (0,62) 1
2. Satvida 3,69 (1,14) 0,38 1 4,42 (1,02) 0,56 1

%

3. Fut. Car. 3,96(0,86) 0,23 0,21 1 4,27(0,65) 0,42 0,18 1

Nota: Autoefic. (autoeficcia); Sat.vida (satisfagdo com a vida); Fut. Car. (perspectiva futura de

carreira).

Os participantes com apego do tipo seguro apresentaram escores mais elevados para:
autoeficacia [t(108) = -3,99 para p<0,001; (d = 0,78)]; satisfagdo com a vida [t(108) = -
3,56 para p<0,001; (d = 0,67)]; e Perspectiva futura de carreira [t(108) = -2,11 para
p<0,05; (d = 0,41)]. Com base na matriz de correlacbes de Pearson, apresentada na
Tabela 1, observa-se, no grupo de participantes com apego inseguro, correlagdo
positiva e significativa, embora fraca, entre a satisfacdo com a vida e a autoeficacia.
No grupo de participantes com apego seguro, por sua vez, houve correlagdes
positivas, significativas e moderadas entre satisfacdo com a vida e autoeficacia, assim
como entre autoeficacia e perspectiva futura de carreira. Esse resultado indica que,

para os profissionais com apego seguro, existe relacdo entre a autoeficacia e uma
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avaliacdo positiva sobre o presente, mas também sobre o futuro, o que ndo ocorre
com aqueles que tém apego inseguro.

Procurando compreender o efeito direto e indireto do apego sobre a expectativa de
sucesso futuro de carreira, procedeu-se um teste de mediacdo mdultipla seriada, com
base na PROCESS. O modelo foi testado com bootstrap com 10000 simulacdes. A

Figura 2 apresenta o modelo empiricamente testado.

Satisfagdo com a
vida

0.74 0.05
[0.33-1.15]p<0,001 . [0.09-0.20]p>0.46

011 .
[-0,19-0.41]p>0,47 4

Expectativa de
Sucesso de careira

Apego

0.32 0.30
[0.07-0.57] p<0.01 0.29 [0.07-0.52] p<0,01

[0.18-0,40] p<0,001

A

Autoeficacia

Figura 2. Modelo de media¢do multipla seriada da expectativa futura de carreira.

A andlise do modelo permite evidenciar que satisfagdo com a vida e autoeficicia
medeiam a relacdo entre apego e expectativa de sucesso de carreira. A relacéo direta
de apego e expectativa de sucesso de carreira ndo foi significativa (¢'= 0,11; p > 0,47).
O modelo mediacional proposto além de apontar o efeito seriado da mediacao de
satisfacdo com a vida e autoeficacia em relacdo ao apego, apresenta um modelo
explicativo e significativo da expectativa de sucesso de carreira (¢ = 0,30, p<0,01). Do
ponto de vista de uma interpretacao psicolégica, os resultados apontam que o apego
afeta positivamente a expectativa de sucesso de carreira, apenas em contexto de uma
autoavaliacdo positiva da vida (satisfacdo com a vida) e na relagcdo com a crenca

pessoal de realizacdo (autoeficacia).
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Discusséao

Os achados do presente artigo apontam diferencas entre os individuos com
caracteristicas de apego seguro e inseguro com relacdo a como a autoeficacia e a
satisfacdo com vida impactam as expectativas de carreira. A generalizacdo das
consequéncias do apego para diferentes contextos de vida adulta foi apontada por
Hazan e Shaver (1990). Corroborando os achados desta pesquisa, evidéncias de
diferentes estudo apontam que as caracteristicas individuais do apego potencializam
efeitos em contexto diversos, como a interacéo trabalho-familia (De Andrade et al.,
2018), aspectos de saude na interacdo com a vida universitaria (Leiter et al., 2015),
além de afetar percepgbes de barreiras profissionais e crencas de desempenho
académico-laboral (Wright, 2017).

Os resultados permitem ainda compreender de maneira mais clara a relacdo entre o
apego, a satisfacdo com a vida e a autoeficicia e a expectativa de sucesso de carreira
no futuro em uma amostra de universitarios. Mais especificamente, ao analisar os
mecanismos psicoldgicos de influéncia do apego sobre a expectativa de sucesso de
carreira de universitarios, os testes dos modelos de media¢do apontam que a primeira
variavel ndo é capaz de predizer de forma significativa a segunda. Porém, ao
buscarmos mecanismos explicativos por outros fendmenos psicol6gicos, no caso
deste estudo, satisfagdo com a vida e autoeficacia, observa-se uma relacéo preditiva
positiva. Ou seja, 0 apego tem potencial de afetar aspectos futuros de carreira a partir
de aspectos pessoais e contextuais que promovam percepcdes positivas sobre os
eventos da vida, bem como a formulacdo de um padrdo de crencas pessoais de
eficacia e realizacdo com as tarefas.

Em outras palavras, foi possivel observar que universitarios com caracteristicas de
apego seguro percebem ter niveis mais elevados de autoeficacia, satisfacdo com a
vida e expectativa de sucesso futuro de carreira. Essa constatacdo amplia a

observacao de Savickas (2003) acerca da relacdo entre autoeficicia e o planejamento
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do futuro, ao evidenciar que quando o individuo se sente seguro e satisfeito pode ser
atraente viver o presente, assim como planejar o futuro. Ainda a respeito desse
resultado, é possivel pensar que os individuos que apresentam apego seguro
conservam caracteristicas mais saudaveis de vinculo interpessoal ao longo do ciclo de
vida (Hazan & Shaver, 1990), fato que favorece a percepcdo de maior felicidade e
satisfagdo com a vida (Reizer, 2019), além do desenvolvimento de um padrdo de
crencas pessoais mais ajustadas (Wright, 2017).

O efeito mediador percebido do presente estudo foi favorecido pelas estratégias
recentes de analise de dados de Macro Process (Hayes, 2018). Se estas nao
houvessem sido aplicadas, néo teria sido possivel observar a relagdo causal indireta
entre apego e expectativa futura de sucesso de carreira. O mecanismo operante da
satisfacdo com a vida e autoeficacia, favorece uma analise parcimoniosa do apego,
ndo compreendendo este como um traco isolado, mas sim um preditor dependente
das autoavaliacdes pessoais dos contextos de vida, das expectativas de vida (Birkett,
Carmichael, & Duberley, 2017) e o padrdo individual de crengas sobre habilidades
(Wright, 2017).

As implica¢des dos resultados para a pratica na area de orientagdo profissional e de
carreira sdo evidentes. O aconselhamento de carreira tem como objetivo ajudar as
pessoas a implementarem seus autoconceitos na sociedade, através de escolhas
relacionadas ao trabalho. Por este motivo, as carreiras envolvem a integracdo
psicossocial dos autoconceitos do trabalho e dos papéis ocupacionais, processo que é
motivado pelas expectativas sociais sobre como a vida deve ser vivida. Portanto, a
esséncia da construcdo das carreiras reside em transacdes recursivas entre o
autoconceito e o papel social (Savickas, 2003). Tendo em vista que ndo é possivel e
nem seria eficaz (considerando-se os resultados de mediagéo) interferir nos estilos de
apego dos estudantes, é primordial possibilitar reflexdo sobre e, quando necessario,

ressignificacdo de experiéncias de vida prévias. Isso deve ser feito a fim de
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incrementar a percepc¢ao individual sobre a autoeficacia e a satisfagdo com o contexto
de vida atual para possibilitar expectativas mais positivas em relacdo ao futuro.

A ressignificacdo é possivel, por exemplo, por meio do trabalho com técnicas que
envolvam a narrativa sobre a carreira subjetiva. Esta orienta, regula e sustenta o
comportamento vocacional e emerge do processo ativo de atribuir sentido (e ndo de
descobrir o sentido) as experiéncias prévias. Consiste em uma reflexividade biogréfica
que é produzida no discurso e tornada “real” no comportamento vocacional (Savickas,
2003).

Ao estimular que contem suas histérias de carreira (inclusive sobre insucessos e
insatisfacdes), os orientadores podem ajudar os clientes a analisarem, sob outras
perspectivas, experiéncias especificas. Desta forma, sera possivel produzir uma
verdade narrativa por meio da qual podem viver de forma mais satisfatoria. Dito de
outra forma, facilitar o processo de desenvolvimento de carreira requer que o individuo
perceba que sua situacdo de carreira atual resulta de experiéncias passadas e
conecta estas experiéncias a um futuro que existe apenas como ideia, mas que pode
ser planejado. Ao possibilitar ao cliente essa reflexdo, o orientador fornece um espaco
seguro para os clientes discutirem seus sonhos e ansiedades e oferece uma base
segura a partir da qual explorar ambientes sociais em que podem desenvolver uma
sensacao de confianga (Savickas, 2003).

A possibilidade de experimentar novos ambientes e relagbes e poder refletir sobre
ambos na companhia do orientador, permite que os estudantes possam ampliar o
conhecimento sobre si. Dessa forma, tornam-se mais capazes de reconhecer suas
fortalezas e fragilidades e também de fazer escolhas mais alinhadas ao seu
autoconceito (Super, 1980). Estas por sua vez, tendem a ser mais satisfatorias e a
levar ao incremento da autoeficacia, sendo assim, embora o aconselhamento de
carreira ndo aja diretamente sobre os estilos de apego, pode estabelecer um contexto

propicio a exploracao, reflexdo e ressignificagdo de experiéncias, capaz de contribuir
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para o desenvolvimento de expectativas mais positivas em relacdo ao futuro da
carreira.

Os resultados do presente estudo somam-se a recentes pesquisas que apontam a
interacdo do construto apego como fendmenos da vida adulta e trabalho (De Andrade
et al., 2018; Leiter et al., 2015; Reizer, 2019; Wright, 2017). Todavia as limitacdes sdo
importantes de serem destacadas, por exemplo, a natureza amostral do estudo, que
dificulta um maior potencial de generalizacdo dos dados, bem como a natureza
metodoldgica da escala de apego empregada, a qual nao viabiliza a geracao de um
escore geral de apego, sendo este operacionalizado no estudo a partir de uma funcéo
percentilica de analise dos pesquisadores.

Para futuros estudos, sugere-se além da revisdo dos aspectos metodologicos
supracitados, uma analise condicionada por moderadores, como a natureza da
instituicdo (publica x privada) e a percepcdo acerca do mercado de trabalho. Além
disso, sugere-se que sejam avaliadas caracteristicas de envolvimento com a carreira,
como a realizacdo de estagio, experiéncia profissional entre outras atividades

inerentes as vivéncias académicas dos universitarios.
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